Circulo de Periodistas

ESTATUTOS CIRCULO DE PERIODISTAS DE SANTIAGO

Santiago, noviembre 2016.



TITULO PRIMERO: DE LA INSTITUCION

Articulo 12 El Circulo de Periodistas de Santiago es una Corporacién de
Derecho Privado, sin fines de lucro, con domicilio en Santiago de Chile e
integrada por periodistas activos y jubilados; socios cooperadores,
transeuntes y honorarios, estudiantes de Periodismo vy, por otros
profesionales universitarios de la comunicacién social.

Articulo 29. Los objetivos del Circulo de Periodistas de Santiago son:

A) Procurar el bienestar y la ayuda solidaria a sus asociados y familiares
en los diversos aspectos de la vida cotidiana, poniendo a su servicio el
conjunto de beneficios que actualmente otorga y los que pueda crear
en el futuro, segun las necesidades de sus afiliados y los recursos
financieros disponibles, en materias de salud, prestaciones
econdmicas, recreacion, cultura y cualesquiera otras que contribuyan
al bienestar y desarrollo personal y social de sus integrantes;

B) Promover la comunicacidon social en todas sus formas y la defensa
solidaria de la plena libertad de expresion en el marco integral de
respeto a los derechos humanos contemplados en la Declaracidn
Universal de Naciones Unidas.

C) Proponer o realizar acciones propias o de respaldo a las que
emprendan entidades afines para establecer, incrementar o defender
el derecho de la ciudadania a estar permanente, oportuna, veraz y
pluralmente informada sobre todos los acontecimientos que la
involucren, afecten o interesen.

D) Elevar el nivel tecnoldgico, cultural y profesional de sus asociados,
mediante la capacitacion y formacion a través de seminarios, cursos,
talleres y otras actividades similares.

E) Mantener entre sus socios un acatamiento estricto al Codigo de ética
del Colegio de Periodistas de Chile, a este Estatuto y a los reglamentos



institucionales, asi como una colaboracidn leal con sus organizaciones
gremiales.

F) Fortalecer la fraternidad y la unidad entre sus socios y sus relaciones
con profesionales, estudiantes y trabajadores vinculados a la
comunicacion social en todas sus formas; v,

G) Promover el intercambio con otras organizaciones afines, de caracter
nacional o internacional.

Articulo 32. La duracion de esta corporacion es indefinida y el nimero de sus
socios ilimitado.

Articulo 42. El Circulo de Periodistas de Santiago respeta todos los valores
compatibles con sus principios y objetivos, pero es ajeno a las ideas politicas,
filosoficas, religiosas y sociales que individual y libremente pueden expresary
practicar cada uno de sus asociados fuera de las actividades de la institucion.

Articulo 52. El Directorio del Circulo podra dictar los reglamentos que estime
convenientes para la consecucion de sus objetivos.



TiTULO SEGUNDO: DE LOS SOCIOS

Articulo 62. Podran ser socios del Circulo de Periodistas de Santiago, los
periodistas inscritos en el Colegio de Periodistas de Chile, los periodistas
titulados en alguna universidad reconocida por el Estado y/o cualquier otro
profesional universitario de profesiones universitarias de la comunicacion
social aprobadas por el Directorio del Circulo.

Los socios pueden ser activos, cooperadores, transeuntes, estudiantes vy
honorarios.

Articulo 72. Los socios activos son aquellos inscritos en el Registro del
Circulo, con sus cuotas sociales al dia, que no hayan sido sancionados
éticamente. Los socios activos tendran derecho a voz y voto en todas las
Asambleas del Circulo de Periodistas y podran elegir y ser elegidos para
cargos en el Directorio de la Institucion, integrar y presidir sus comisiones de
trabajo y participar plenamente en todas las actividades de la organizacion.

Articulo 8° Los socios cooperadores deberan acreditar su condicion de
profesionales o trabajadores vinculados a la comunicacién social y tendran
derecho a todos los beneficios que entrega la institucién; al igual que a voz
pero no a voto en las Asambleas y no podran elegir ni ser elegidos para
cargos en el Directorio.

Articulo 992. Los socios transeuntes deberan acreditar su condicién de
corresponsales de medios de comunicacién o agregados de prensa en las
embajadas acreditadas en el pais y tendran acceso a las instalaciones del
Circulo de Periodistas de Santiago en iguales condiciones de los socios
activos, pero no podran intervenir con derecho a voto en las asambleas,
elegir ni ser elegidos para cargos en el Directorio institucional.

Articulo 102. Los socios estudiantes deberan acreditar su condicion de
alumnos regulares del ultimo curso de la carrera de Periodismo en



cualquiera de las universidades reconocidas por el Estado de Chile. Los socios
estudiantes tendran derecho a los beneficios que entregue la institucién y
que apruebe el Directorio, pero solo podran intervenir con voz en sus
decisiones y no podran elegir ni ser elegidos para cargos en el Directorio
institucional.

Articulo 112. Seran socios honorarios aquellos que en su colaboracion con el
Circulo o sus actividades en favor del periodismo y la libertad de expresion,
sean designados como tales por al menos dos tercios del Directorio del
Circulo de Periodistas.

Articulo 122. Los socios del Circulo pagaran una cuota de ingreso y una cuota
anual de entre 1 a 5 UF. (Unidades de Fomento) cuyos montos seran fijados
anualmente en la Asamblea de diciembre a propuesta del Directorio.
Ademas, el Directorio, en casos especiales, podra eximir o rebajar las cuotas
de los jubilados o de los cesantes.

Articulo 1392. Habra un Tribunal de Disciplina, que ejercera la potestad
disciplinaria que le corresponde a la Corporacion sobre sus asociados y que
conocera de las infracciones de los socios a sus estatutos. Este Tribunal estara
compuesto de tres miembros, elegidos cada tres afios en Asamblea General
Ordinaria en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo
noveno y duraran el mismo periodo en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
por un solo periodo. En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros, del Comité para el desempeiio de su
cargo, el Directorio nombrara un reemplazante que durara en sus funciones
solo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro del Comité
reemplazado,.

Articulo 142 : En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina
estara facultado para aplicar sélo las sanciones que se establecen a
continuacién, previa investigacion de los hechos efectuada por un Instructor,
que sera un socio activo de la Corporacidon, no comprometido en el hecho



gue se investiga, quien serd designado por el Directorio, estas sanciones
disciplinarias son:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspensidén: Hasta por tres meses de todos los derechos en la
Corporacidn, por incumplimiento de las obligaciones que emanan de
estos estatutos. Por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspension que
cesara de inmediato al cumplirse la obligacion morosa. Tratandose de
inasistencias a reuniones se aplicara la suspension por tres o mas
inasistencias injustificadas, dentro del afo calendario. Durante la
suspension el miembro afectado no podra hacer uso de ninguno de sus
derechos.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1.- Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacién durante seis meses consecutivos, sea por cuotas
ordinarias o extraordinarias. .

2.- Causar grave dafio de palabra, por escrito o de hecho a los intereses
de la Corporacion.

3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las
causales establecidas en la letra c) de este articulo, en un periodo de 2
afos contados desde la primera suspension.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera el Tribunal de
Disciplina, previa investigacion encargada al Instructor, ante quien el socio
tendra el derecho de ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la
acusacion que se formule en su contra, dentro del plazo de 15 dias habiles
contados desde que se le notifique la respectiva acusacién, mediante carta
certificada dirigida a su domicilio.

La investigacion se iniciara citando personalmente al socio. Una vez
terminada la investigacion, el Instructor elevara los antecedentes al Tribunal



de Disciplina para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida
disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucion.

El Tribunal de Disciplina deberda fallar dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse
nuevas pruebas. La resolucion del Tribunal debera notificarse al socio
mediante carta certificada dirigida a su domicilio, si no comparece, la
notificacidon se entendera practicada al quinto dia habil después de entregada
la carta en la oficina de Correos.

De la expulsion se podra pedir reconsideracion ante el mismo Tribunal de
Disciplina, apelando en subsidio para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados desde la
respectiva notificacidon, esta Asamblea debera ser citada especialmente para
este efecto, la cual resolvera en definitiva la aplicacion de la medida
disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsion aplicada por el Tribunal debera
ser ratificada también por la Asamblea General.

Quien fuere expulsado de la Corporacién sélo podra ser readmitido después
de un afo contando desde la separacidn, previa aceptacion del Directorio,
qgue deberd ser ratificada en la Asamblea General mas préxima que se
celebre con posterioridad a dicha aceptacion.



TITULO TERCERO: DEL DIRECTORIO

Articulo 152 El Circulo serd dirigido por un Directorio constituido por un
Presidente y ocho Directores Titulares; tendrd, ademas, tres Directores
Suplentes.

Estos cargos seran elegidos en votacion directa de los socios activos, de
acuerdo con lo establecido en estos Estatutos y en el Reglamento de
Elecciones.

Seran Directores Titulares quienes obtengan las ocho mas altas mayorias en
la eleccion. Seran Directores Suplentes quienes alcancen desde la novena a
la undécima mayoria en la eleccion.

El Presidente sera elegido, por mayoria absoluta en una votacién unipersonal
aparte, en el mismo acto eleccionario en que se elijan los Directores. En caso
gue ninguno de los candidatos obtenga mayoria absoluta en dicha votacion,
esta sera repetida entre las dos primeras mayorias relativas en la semana
subsiguiente.

Articulo 162 El presidente y los directores duraran tres afios en sus cargos y
podran ser reelectos, por una sola vez, para el periodo consecutivo. La
renovacion total del Directorio tendra lugar en la primera quincena del mes
de octubre del afio en que corresponda celebrar elecciones y los nuevos
Directores tomaran posesion de sus cargos en una sesidn solemne en la
segunda quincena de ese mes.

Articulo 172 En la primera sesion, el Directorio elegird por mayoria absoluta,
entre los Directores Titulares, los cargos de Vicepresidente, Secretario vy
Tesorero.

Las atribuciones y obligaciones de cada uno de los cargos del Directorio
estaran establecidas en un Reglamento que al efecto dictara el Directorio,



pudiendo modificarlo de acuerdo a las necesidades corporativas con la
aprobacién de al menos cinco de sus integrantes.

Articulo 182 Los miembros del Directorio, Titulares o Suplentes, no podran
celebrar negocios ni contratos de naturaleza alguna con la institucion ya sea
en forma directa o indirecta, por si o a través de familiares hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad o mediante relaciones de amistad
debidamente probadas. La infraccion a estas normas sera sancionada por la
Asamblea, por mayoria.

Articulo 19° El Directorio, por acuerdo de los dos tercios de sus miembros,
podra autorizar que a un Director se le retribuya por la prestacion de
servicios al Circulo, para fines propios de la Institucion, que requieran de una
dedicacion importante de tiempo y responsabilidad.

Articulo 20° El Directorio tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el Circulo y administrar sus bienes;

b) Citar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, cuando sean
necesarias o lo solicite por escrito un quinto de los socios activos al dia
en sus cuotas sociales indicando el objeto de la Asamblea;

c) Aprobar y/o modificar los Reglamentos que estime convenientes para
el desarrollo de los fines institucionales, que le propongan las diversas
Comisiones corporativas.

d) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias;

e) Velar por el desarrollo, progreso y dignidad de los periodistas en
general y de los socios del Circulo en particular;

f) Mantener al dia, por intermedio del Secretario, el Registro de Socios;

g) Designar representantes del Circulo ante otras entidades o a congresos
de comunicacidon nacionales o internacionales.

h) Rendir cuenta por escrito a las Asambleas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias, correspondientes de la inversién y de los fondos vy



administracion de los bienes sociales y de las actividades realizadas
durante el periodo que corresponda; y

i) Tener sesiones ordinarias a lo menos una vez al mes y las sesiones
extraordinarias cada vez que sea necesario.

j) Podrd contratar, por acuerdo de la mayoria de los dos tercios de sus
integrantes, un Secretario Ejecutivo remunerado, que reuna los
requisitos para ejercer dicho cargo, con las facultades y remuneracién
que se acuerden por la misma mayoria, en el acto que se decida su
nombramiento.

Articulo 212 En el ejercicio de sus funciones, el Directorio tendra las
siguientes facultades:

a) Formular las declaraciones que estime conveniente y representar
ante toda persona, autoridad, institucion publica o privada, su
opinién en defensa de los intereses corporativos, gremiales y/o
profesionales de sus asociados.

b) Organizar y patrocinar seminarios, encuentros y eventos o
actividades destinadas a desarrollar los fines y objetivos propios
del Circulo.

c) Efectuar publicaciones periddicas o especiales sobre temas de
interés institucional o de sus asociados.

d) Celebrar toda clase de actos y contratos sobre bienes muebles o

inmuebles; fijar precios y formas de pago, cabidas y deslindes;

convenir condiciones, plazos y otras modalidades; percibir y pagar
precios; establecer formas y plazos de entrega y recepcion de los
bienes comprados o vendidos; ejercer todos los derechos que al
comprador o al vendedor le confiera la legislacidon vigente sobre las
diversas clases de bienes; ejercer todas las acciones y derechos que le
correspondan al Circulo como persona juridica: aceptar la
constitucién a favor de la institucion de toda clase de hipotecas,
prendas, prohibiciones, servidumbres y cualquier otro gravamen, para
garantizar el pago de eventuales saldos de precios o indemnizaciones
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en que sea acreedor.
Con todo, el Directorio, no podrd enajenar bienes raices de propiedad
del Circulo, ni gravarlos con hipotecas, prohibiciones, servidumbres ni
cualquier otro gravamen, sin la  aprobacion de la Asamblea
especialmente convocada para ello, y adoptada por los dos tercios de
los asistentes.

Para pronunciarse respecto de la enajenacion de bienes raices de
propiedad del Circulo, o de gravarlos con hipotecas, prohibiciones,
servidumbres o cualquier otro gravamen, donacion o venta de un
bien raiz o la eventual disolucién del Circulo de Periodistas, debera
adoptar ese acuerdo por los dos tercios de sus integrantes, acuerdo
que debera ser ratificado por una Asamblea Extraordinaria,
especialmente convocada al efecto, que requerira la presencia de al
menos un quinto mas uno de los socios activos de la Institucidn con
derecho a voto; y su aprobacion exigira al menos dos tercios de los
asistentes, respecto de cualquiera de las materias previstas en este
articulo. Esta Asamblea debera realizarse ante un Notario Publico de
Santiago, y el Acta de esta Asamblea, para que tenga eficacia juridica,
debera ser reducida a escritura publica por el Presidente y el
Secretario de la Institucion dentro del plazo de sesenta dias
siguientes a la fecha de la Asamblea.

El Directorio no podra constituir a la Institucion como aval o
codeudora solidaria ni fiadora de ninguna persona natural o juridica.

e) Mantener y administrar los bienes sociales con amplias facultades.
f) En general realizar acciones y actividades destinadas a cumplir los
objetivos y los fines institucionales.

g) En el orden econdmico — financiero, el Directorio, por intermedio
de su Presidente y Tesorero, por acuerdo adoptado por mayoria
absoluta de sus integrantes, podra abrir y cerrar cuentas corrientes
bancarias y administrarlas a través de su Presidente y Tesorero
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actuando conjuntamente en representacion del Circulo, ejerciendo
todos los derechos, facultades y acciones que la Ley sobre Cuentas
Corrientes Bancarias y Cheques confiere a los titulares de esas
cuentas; asimismo, en cumplimiento de esos acuerdos, ambos
Directores actuando de consuno, podran hacer depdsitos a plazo o a
la vista en cualquier banco o institucién financiera del pais, en fondos
mutuos o a través de cualquier instrumento mercantil autorizado por
la ley, y retirar y cobrar o renovar esos depdsitos total o parcialmente.
En general, el Presidente y el Tesorero, actuando conjuntamente,
previo acuerdo del Directorio adoptado por la mayoria absoluta de
sus integrantes, se entienden facultados para realizar y llevar a
efecto, en representacion del Circulo, todos los actos comerciales
necesarios para velar por la correcta inversion y resguardo de los
recursos econdmicos institucionales.

Articulo 222 De todo debate del Directorio, se dejara constancia resumida en
un libro de Actas, a cargo del Secretario, y en forma integra de los acuerdos
gue se adopten en cada sesion. Cualquier Director podra dejar constancia de
su posicion asi como de observaciones a las actas que se sometan a
aprobacion.
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TITULO CUARTO: DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 232 El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero
integraran el Comité Ejecutivo del Directorio, que se reunira con la
regularidad que acuerden sus integrantes, en sesiones ordinarias y en
sesiones extraordinarias, convocadas por el Presidente, cuando lo requieran
las necesidades Institucionales. A estas sesiones podran concurrir los
directores titulares que lo deseen.

Los acuerdos del Comité Ejecutivo, seran adoptados por simple mayoria de
los asistentes. En caso de empate dirime el voto del Presidente.

Articulo 249. Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Presidir todas las sesiones del Directorio, de las Asambleas, Comité
Ejecutivo del Directorio, Comisiones o actos de cualquier naturaleza en
que participe, ya sea en forma permanente o accidentalmente;

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;

c) Convocar a todas las sesiones del Directorio, de las Asambleas, del
Comité Ejecutivo del Directorio; asimismo podra citar en forma
extraordinaria a cualquier Comision o ente que forme parte del
Circulo;

d) Firmar las actas del Directorio y de las Asambleas que haya presidido y
firmar, ademas, toda presentacidon, solicitud o resolucion vy
comunicaciones; y, en general, toda la documentacion oficial del
Circulo.

e) Autorizar, previo acuerdo del Directorio, toda inversiéon de fondos
institucionales, dentro de las disponibilidades presupuestarias;

f) Fijar y firmar todas las tablas de sesiones del Directorio y de las
Asambleas;

g) Dirigir los debates y mantener el orden de todas las reuniones de los
drganos institucionales que presida;
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h)

Supervisar el desempefio de todos los érganos y personal institucional;
y ejecutar, en conjunto con el Tesorero todos los acuerdos de
Directorio sefalados en la letra g) del articulo 21.

Articulo 252. Son atribuciones y deberes del Secretario:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Dirigir la Secretaria;

Autorizar con su firma, en calidad de Ministro de fe, toda la
documentacién firmada por el Presidente;

Redactar y firmar las Actas y Acuerdos del Directorio y de las
Asambleas;

Mantener al dia el libro de Registro de Socios.

Realizar todas las demas funciones que le encargue el Presidente, el
Directorio o la Asamblea.

Ejercer la jefatura y supervision del personal de la Institucion.

Articulo 262. Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Llevar al dia un Libro de Ingresos y Egresos del Circulo;

Mantener al dia un registro e inventario de todos los bienes inmuebles
del Circulo;

Mantener un inventario de todos los bienes muebles de la Institucion;
Dar de baja todos los bienes muebles de propiedad de la Institucion,
gue no posean valor patrimonial, cuando termine su vida util.

Dar estricto cumplimiento a los diversos movimientos que le ordena el
Presupuesto institucional.

Mantener al dia los movimientos de las cuentas corrientes de la
Corporacion;

Supervisar diariamente los diversos movimientos financieros y
contables de la Institucion;

Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos los cheques e
instrumentos mercantiles de la Corporacidon y demas documentacién
bancaria, financiera y econdmica corporativa.
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i) Encargar al personal respectivo el cobro oportuno de las cuotas
sociales de los socios e informar regularmente al Directorio, la nédmina
de los socios atrasados en el pago de las cuotas sociales mensuales,
por mas de seis meses;

j) Cumplir todos los acuerdos del Directorio y de la Asamblea
relacionados con la inversion de los fondos y supervision de los bienes
sociales; y con la marcha econdmica y financiera de la Corporacion; vy,

k) Supervisar regularmente la contabilidad Institucional.

Articulo 27° Son atribuciones y deberes del Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente en sus ausencias, asumiendo sus funciones y
la representacion del Circulo;

b) Presidir la Comisién de Asuntos internacionales; y

c) Informar en las sesiones ordinarias sobre las postulaciones a socios que
se hayan presentado en ese mes.
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TITULO QUINTO: COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 289. El Directorio podra crear las Comisiones de Trabajo necesarias
para cumplir los fines institucionales, otorgandoles el caradcter de

permanentes o especiales, fijando sus objetivos, integrantes y demads
aspectos que estime conveniente.
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TITULO SEXTO: DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 292. La Asamblea General de Socios es la maxima instancia resolutiva
de la Institucidn. Se reunira en sesiones ordinarias dos veces al afio, en los
meses de abril y diciembre.

En la primera quincena de abril, la Asamblea conocera el Balance contable de
la institucion, correspondiente al afio anterior, lo aprobara u observara si
procediere; recibira la Memoria Anual del Directorio, la aprobara o formulara
las observaciones que estimare procedentes; conocera el Informe de la
Comisiéon Revisora de Cuentas y adoptara las resoluciones que
eventualmente procedieren; resolvera sobre eventuales correcciones al
Presupuesto del afio en curso; y se pronunciara sobre los demas puntos que
se incluyan en la convocatoria.

La Asamblea de diciembre, aprobara o modificara el Presupuesto para el afio
siguiente, que le proponga el Directorio; designara la Comisién Revisora de
Cuentas, integrada al menos por tres socios sin cargos en el Directorio, que
debera reunirse en los meses de enero a marzo del afo siguiente, con el
objeto de revisar la actividad econdmica, financiera y contable del afo
anterior; y se pronunciara sobre los demas puntos que se incluyan en la
convocatoria.

Articulo 302. La Asamblea General se reunira en forma Extraordinaria
cuando asi lo disponga el Directorio por los dos tercios de sus integrantes, o
cuando lo solicite a éste, por escrito, al menos un quinto de los socios activos
de la Institucidn con sus cuotas al dia, sefalando expresamente los puntos a
tratar.

Articulo 312. Para pronunciarse respecto de la eventual disolucion del Circulo
de Periodistas, la Asamblea requerira la presencia de al menos un quinto
mas uno de los socios activos de la Institucidon con derecho a voto; y su
aprobacién exigird al menos dos tercios de los asistentes, respecto de
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cualquiera de las materias previstas en este articulo. Esta Asamblea debera
realizarse ante un Notario Publico de Santiago, y el Acta de esta Asamblea,
para que tenga eficacia juridica, deberd ser reducida a escritura publica.

Articulo 322. En caso de disolucion del Circulo, resuelta de acuerdo a los
requisitos y formalidades senaladas en el articulo anterior, todos los bienes
que le pertenezcan a la fecha de la disolucion, pasaran a integrar el
patrimonio del Colegio de Periodistas de Chile A. G., o de la Institucidn que lo
suceda o lo reemplace legalmente.

Articulo 332. La reforma total o parcial de los Estatutos, debera ser aprobada
previamente por la mitad mas uno de los Directores en ejercicio; y ser
ratificada por los dos tercios de los socios presentes en la Asamblea General,
convocada en forma Extraordinaria para ese objetivo especifico, la que
debera llevarse a efecto ante un notario publico, quien debera redactar el
Acta correspondiente, que debera ser reducida a escritura publica por el
Presidente y Secretario del Circulo dentro de los sesenta dias siguientes a la
fecha de la Asamblea.
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El texto de estos Estatutos fueron aprobados en Asamblea
Extraordinaria de Socios del Circulo de Periodistas de Santiago
realizada el 29 de marzo de 2016, reducida a Escritura Publica con
fecha 28 de abril de 2016, ante la Notario de Santiago doiia Elena
Torres Seguel, aprobados por el Secretario Municipal de la llustre
Municipalidad de Santiago y Registrados en el Registro de Personas
Juridicas de la misma institucion el 14 de junio de 2016, bajo el
numero 00001265.
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